Rechtsanwalt Helmut Legarth, Recklinghausen 1.

Hdéchstaltersgrenze fiir Lehrerlaufbahnen

Lehrkrafte, die in den Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen eingestellt werden,
kdnnen gemal § 6 Abs. 1i. V. m. § 52 Abs. 1 LVO NW grundsatzlich nur bis zur Vollendung
des 35. Lebensjahres in das Beamtenverhéltnis auf Probe berufen werden. Jahrzehnte lang
hat das Bundesverwaltungsgericht die Auffassung vertreten, dass die Bestimmung der
Hochstaltersgrenze durch Rechtsverordnung im Einkiang mit h6herrangigem Recht steht.

So Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 11.10.1962, AZ. Il C
151.60; Beschluss vom 16.12.1970, AZ: 2 B 35/70; Urteil vom
31.01.1980, AZ: 2 C 15.78.

Diese Rechtsauffassung hat das Bundesverwaltungsgericht in den Urteilen vom 19.02.2009

offensichtlich aufgegeben.
Die Pressemitteilung vom 20.02.2009 lautet wie folgt:

Pressemitteilung Nr. 8/2009 BVerwG 2 C 18.07 u. a. 20.02.2009

Mangelhafte Regelung der  Hochstaltersgrenze  fiir
Lehrerlaufbahnen in NRW

Das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig hat Uber mehrere
Verfahren wvon angestellten Lehrern entschieden, die ihre
Ubernahme in ein Beamtenverhaitnis auf Probe im Schuldienst des
Landes Nordrhein-Westfalen anstreben. Das beklagte Bundesland
hat eine Verbeamiung abgelehnt, weil die Klager bei ihrer
Einstellung die laufbahnrechtliche Hochstaltersgrenze von 35
Jahren iberschritten hatten. Die Klagen der Lehrer sind vor dem
Verwaltungsgericht und dem Oberverwaltungsgericht erfolglos
geblieben. Mit der Revision haben die Klager geltend gemacht, die
Hochstaltersgrenze verstolie gegen Verfassungsrecht und gegen
das im Jahr 2006 in Kraft getretene Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz; die Hochstaltersgrenze bedeute eine Diskriminierung wegen
des Alters. Auflerdem haben sie gertgt, dass das beklagte Land
durch verschiedene Verwaltungseriasse bei bestimmten Bewerber-
gruppen mit Mangelfachern Uberschreitungen der Hochstalters-
grenze ermdglicht habe.

Das Bundesverwaltungsgericht hat die Urteile der Vorinstanzen
aufgehoben und das bekiagte Land zu einer erneuten Entscheidung
iiber die Verbeamtung der Klager unter Beachtung der
Rechtsauffassung des Gerichis verpflichiet. Héchstaltersgrenzen fir
die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis seien grundsatzlich nicht



zu beanstanden. Sie dienten der Herbeifihrung eines
angemessenen Verhditnisses zwischen der aktiven Dienstzeit als
Beamter und den spateren Versorgungsansprichen, einer
ausgewogenen Altersstruktur in  den lLaufbahnen und der
Absicherung des fir das Berufsbeamtentum pragenden Lebenszeit-
prinzips. Eine Hochstaltersgrenze von 35 Jahren fiir die Einstellung
in eine Lehrerlaufbahn sei ferner mit dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz vereinbar, weil sie legitimen Zielen diene
und die Bewerber nicht unangemessen beeintrachtige. Mangelhaft
sei jedoch die konkrete Ausgestaltung der hier maRgeblichen
Hochstaltersgrenze durch die Laufbahnverordnung des beklagten
Landes. Das fuhre zu ihrer Unwirksamkeit. Der vom Gesetzgeber zu
einer Regelung der Laufbahnbestimmungen erméachtigte
Verordnungsgeber misse die wesentlichen Voraussetzungen fir
Uberschreitungen der Altersgrenze selbst regeln und dirfe dies
nicht voraussetzungslos der Verwaitung tberlassen. Durch die an
keine  Vorgaben gebundene Ausnahmebefugnis in der
Laufbahnverordnung habe er jedoch zugelassen, dass die
Hochstaitersgrenze  fur  Lehrerlautbahnen in  weitreichendem
Umfang durch Verwaltungseriasse und nicht mehr durch die
Verordnung selbst bestimmt werde. Bei den Ausnahmen fur
Bewerbergruppen mit Mangelfachern sei zudem der flr den Zugang
zu jedem &ffentlichen Amt entscheidende Leistungsgrundsatz aufer
Acht gelassen worden. Zusétzlich hat das Bundesverwaltungs-
gericht in einzelnen Fallen eine unzureichende Bericksichtigung
von Kindererziehungszeiten, von Grundwehrdienstzeiten und von
Schwerbehinderungen beanstandet.

BVerw(G 2 C 18.07 u. a. -~ Ureile vom 19.02.2009



