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Nachstehend wird die Pressenotiz der GEW, entnommen aus nds (Neue Deutsche Schuie)
5/2004, S. 33, zitiert.

Laufbahnwechsel fiir Angestelite
GEW-Erfolg vor dem Landesarbeitsgericht

Nach dem Einstellungserlass vom 12.12.2002 (Nr. 5) konnen Lehrkrifte mit der
Befdhigung fiir die Sekundarstufe | und |ll, die im gehobenen Dienst (A 12/BAT I}
beschiftigt sind, nach einer Mindestbeschiftigungszeit von fiinf Jahren im
Dauerbeschiftigungsverhiltnis im aktiven Schuldienst des Landes Nordrhein-
Westfalen am Ausschreibungsverfahren um A 13 Z-Stellen (hdherer Dienst)
teilnehmen. Gleiches ist auch im neuen Einstellungserlass vom 16,12.2003 geregelt.

Mindestwartezeit rechtswidrig

Nachdem das Oberverwaltungsgericht Nordrhein-Westfalen flir den Beamtenbereich die 5-
jahrige  Wartezeit  als vom  Auswahlermessen gedeckt angesehen hat
(Oberverwaltungsgericht Nordrhein-Westfalen, Beschluss vom 01.07.2003, AZ: 6 B 718/03)
konnte nun mit dem Rechisschutz der GEW Nordrhein-Westfalen vor dem
Landesarbeitsgericht Dusseldorf fir einen Angestellten ein Berufungsurteil erreicht werden,
wonach die 5-jahrige Mindestwartezeit fur die Teilnahme an den Ausschreibungsverfahren
rechtswidrig ist (LAG Dusseldorf, Urteil vom 25.02.2004, AZ: 12 Sa 1750/03; schriftliche
Urteilsausfertigung noch nicht abgefasst; Revision zum Bundesarbeitsgericht ist
zugelassen). In dem vorinstanzlichen Verfahren vor dem Arbeitsgericht Disseldorf (Urteil
vom 13.10.2003, AZ: 14 Ca 6287/03) kam das Gericht zu dem Ergebnis, dass die Regelung
unter Ziffer 5 des Runderlasses des MSJK vom 12.12.2002 gegen die Prinzipien des Art. 33
Abs. 2 GG (Prinzip der Bestenauslese) verstoRt. Wenn der Dienstherr sowoh!
Beférderungsbewerber als auch Neubewerber fir eine Stellenausschreibung zugelassen hat,
kénne eine Auswanhl innerhalb dieser Gruppe nur noch nach den Kriterien der Bestenauslese

des Art. 33 Abs. 2 GG erfolgen.

Versetzungen

Interessant an dieser Entscheidung sind des Weiteren auch die Ausfihrungen, wonach
gleiches auch fur die laufbahngleiche Versetzung zu gelten habe, denn auch in diesem Fall



ist nach dem Einstellungserlass eine 5-jahrige Wartezeit vorgeschrieben.

Dazu das Gericht: ,Sofern das beklagte Land durch den Runderlass von vornherein
Versetzungsbewerber und Bewerber auf Beférderungsstellen erst ab einer
Beschaftigungszeit von 5 Jahren im aktiven Schuldienst in die Auswahl nach den Kriterien
der Bestenauslese einbezieht, verstdit es gegen den Verfassungsgrundsatz.® Sa.
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