Stellenabbau im muttersprachlichem Unterricht

Es gibt zahlreiche Lehrkrifte, die im Rahmen von befristeten Arbeitsvertragen
muttersprachlichen Unterricht erteilen. Die Vertrage sind weitestgehend befristet worden auf
ein Jahr. In den Arbeitsvertragen war u. a. geregelt:

Die Befristung dient der Erprobung der Eignung, Leistung und Befdhigung
far Unterricht und Erziehung in nordrhein-westfdlischen Schulen.

Das befristete Arbeitsverhaltnis wird in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis
Ubergeleitet, sofern (ber den Befristungszeitpunkt hinaus Bedarf an
muttersprachlichem Unterricht besteht, sich Herr/Frau ... in der
Erprobungszeit bewéhrt hat und dienstrechtliche Voraussetzungen sowie
sonstige rechtliche Bestimmungen — z. B. solche des Auslanderrechts —
dem nicht entgegen stehen. Die Entfristung ist arbeitsvertraglich zu
vereinbaren.

In der Vergangenheit wurde der Bedarf, bezogen auf den Befristungszeitpunkt, bejaht, und
die Lehrkrafte wurden in ein Dauerbeschéaftigungsverhdltnis Gberfiihrt, sofem die Bewdhrung

festgestellt wurde.

Die Landesregierung hat ausweislich der Erlduterungen zum Haushaltsplan fur das
Haushaltsjahr 2003 beschlossen, die Stelien flr den muttersprachiichen Unterricht von 1.325
Stellen auf 886 Stellen zu kirzen. Dartber unterrichtete das Ministerium fGr Schule, Jugend
und Kinder die Bezirksregierungen und bat wie folgt zu verfahren:

1. Vertrdge mit Lehrkraften mit unbefristeten Arbeitsvertragen
werden nicht gekiandigt.

2. Die Beazirksregierungen sollen prifen, welche dieser
Lehrkrafte kinftig Regelunterricht erteilen kénnen.

3. Zeitlich befristete Vertrage werden nicht verldngert, sofern die
Lehrkrafte keinen vertraglichen Anspruch auf
Weiterbeschaftigung haben.

4. Neue MU-Lehrkrafte werden erst dann wieder eingestellt,
wenn die im Landeshaushalt festgesetrte Stellenzahl erreicht
ist.

5. Die MindestgréRe fur die Lerngruppen im MU ist in der
Primarstufe 15, in der Sekundarstufe | 18 Schiler.

Obwohl in den befristeten Vertrdgen geregeit war, dass das Arbeitsverhaltnis in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis Ubergeleitet wird, sofern (ber den Befristungszeitpunkt hinaus
Bedarf besteht, und trotz objekliv bestehenden Bedarfs aufgrund des Umstandes, dass
genugend Schulerinnen und Schiler vorhanden waren, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist, erfolgte keine Ubernahme in die Dauerbeschéftigung.



Zahlreiche betroffene Lehrkréfte haben vor den zustandigen Arbeitsgerichten Klage erhoben.

Das Arbeitsgericht Bocholt hat einer Klage stattgegeben und ausgefihrt, dass bei im
Wesentlichen gleich gebliebener Anzahl an zu beschulenden Schilerinnen und Schilern
nicht erkennbar sei, dass zum  Befristungsbeginn Bedarf bestand, =zum
Befristungsendzeitpunkt hingegen der Bedarf enffalien sei.

Das Urteil wurde in der Berufungsinstanz durch das LAG Hamm bestatigt. Ergénzend fihrt
das LAG Hamm aus, dass das Haushaitsgesetz und der Haushaltsplan keine
entgegenstehenden rechtlichen Bestimmungen seien und ihnen nicht entnommen werden
kdnne, dass die Verlangerung befristeter Vertrage verboten sei. Im Ubrigen wirde der
Bedarf durch die fur den muttersprachlichen Unterricht angemeldeten Schiilerinnen und
Schiiler diktiert und nicht durch reduzierte Stellenzahlen.
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